
项目支出绩效目标申报表

项目名称： 五保供养

项目单位
基本情况

主管部门及                  
主管部门编码

乌海市民政局
412001

主管部门负责人及
联系电话

王永亮
13384735889

项目单位 市敬老院
项目单位负责人及

联系电话
张世华

13947343527

部门职能 农村特困人员及孤寡老人集中供养服务

项目

基本

情况

项目

情况

预算功能科目 2082102 项目属性 新增

项目实施起止时间
（年月）

2021-01~2021-12

项目概况
用于农村特困人员及孤寡老人集中供养服务，包括人员的衣、食、住、行

、医。

项目立项依据 《研究城建、园林、民政等有关事项（【2019】3号）》

项目实施必要性及
可行性

"
我单位共有院民22人，此项目为2021年12个月特困分散供养人员社会救助

费用及医疗补贴"

项目               
资金               
来源

（万元）                           

项目资金总额

项目资金构成

上年度
项目资金结转

本年度预算
本年度

安排其他资金
申请

51 0 51 0

项目
预算明细

明细项目名称 金额（万元） 起止时间（年、月）

五保供养 51

合计 51
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项
目
总
体
目
标

中长期目标
（

年— 年） 年度目标

通过对22名农村特困人员及孤寡老
人集中供养服务，包括人员的衣、
食、住、行、医，保障农村特困人
员的基本生活。

项
目
绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标

产出指标

数量指标 数量指标 集中供养院
民人数

质量指标 质量指标 院民集中供
养覆盖率

时效指标 时效指标 保证集中供
养时间

成本指标 成本指标 院民2021年
的衣、食、

效益指标

经济效益指标 经济效益指标 无

社会效益指标 社会效益指标 保障院民基
本生活

生态效益指标 生态效益指标 无

可持续影响指标 可持续影响指
标

服装使用年
限服务对象满意度

指标
服务对象满意

度指标
受助人员满

意度

部门负责人（签字）： 填报人（签字）：

何丰

填报日期：
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年度目标

通过对22名农村特困人员及孤寡老
人集中供养服务，包括人员的衣、
食、住、行、医，保障农村特困人
员的基本生活。

指标值

≥22人

100%

2021年1月
—2021年12

≤51万

无

有效保障

无

3年

100%

2020-11-13
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财政预算支出绩效目标申报表

项目名称： 聘用人员工资

项目单位
基本情况

主管部门及                  
主管部门编码

乌海市民政局
412001

主管部门负责人及
联系电话

王永亮
13384735889

项目单位 市敬老院
项目单位负责人及

联系电话
张世华

13947343527

部门职能 农村特困人员及孤寡老人集中供养服务

项目

基本

情况

项目

情况

预算功能科目 2081002 项目属性 延续

项目实施起止时间
（年月）

2021-01~2021-12

项目概况 用于我单位聘用人员工资开支

项目立项依据 《关于解决乌海市敬老院临时工工资的报告（乌民字【2011】86号）》

项目实施必要性及
可行性

我单位共有聘用人员12名，此项目资金为本院聘用职工2021年12个月工资

项目               
资金               
来源

（万元）                           

项目资金总额

项目资金构成

上年度
项目资金结转

本年度预算
本年度

安排其他资金
申请

21 0 21 0

项目
预算明细

明细项目名称 金额（万元） 起止时间（年、月）

聘用人员工资 21 2021-01~2021-12

合计 21
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项
目
总
体
目
标

中长期目标
（

年— 年） 年度目标

通过对12名聘用人员按时发放工
资，保障聘用人员工作的正常进行
和基本生活

项
目
绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标

产出指标

数量指标 数量指标 发放工资人
数

质量指标 质量指标 工资发放足
额率

时效指标 时效指标 工资发放及
时率

成本指标 成本指标 工资发放金
额

效益指标

经济效益指标 经济效益指标 无

社会效益指标 社会效益指标 通过按时发
放工资，保

生态效益指标 生态效益指标 无

可持续影响指标 可持续影响指
标

保障职工基
本生活服务对象满意度

指标
服务对象满意

度指标
员工满意度

部门负责人（签字）： 填报人（签字）：

何丰

填报日期：
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年度目标

通过对12名聘用人员按时发放工
资，保障聘用人员工作的正常进行
和基本生活

指标值

≥12人

100%

100%

≤21万

无

有效保障

无

1年

100%

2020-11-13
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